








Title I School/Parent Learning Compact
Thomas Jefferson High School

2022-2023 School Year

Parents/Guardians
I understand that my participation in my child’s education will help his/her achievement and attitude.  I agree to carry out the
following responsibilities:

1. Provide a quiet place/time to do schoolwork and encourage my child to complete schoolwork.
2. Make sure my child gets adequate sleep and has a healthy diet.
3. Make sure my child is at school on time.
4. Encouraging him/her to read 15 minutes a day.
5. Monitor his/her TV/video viewing/internet usage.
6. Communicate and work with teachers and school staff to support and challenge my child.
7. Support the attendance police at Thomas Jefferson High School.  My child will miss no more than five days of

school unless excused by the administrator.
8. Support the school’s safe and respectful plan and District Code of Conduct.
9. Discuss my child’s progress with his/her teacher three times each year(minimum).

Students
I know my education is important to me.  It will help me become a better and more productive person.  I agree to do the
following:

1. Return completed school work on time.
2. Be at school on time and ready to do my best, unless I am ill.
3. Be responsible for my own behavior.
4. Help to keep my school safe.
5. Respect and cooperate with other students and adults
6. Read at least 15 minutes each night.
7. Work not to miss more than five days of school this year.
8. Follow the school’s safe and respectful plan and District Code of Conduct.

Teachers
I understand the importance of the school experience to every student and my role as a teacher.  I agree to carry out the following
responsibilities:

1. Teach concepts and be aware of individual needs.
2. Report progress to parents at least three times each year.
3. Develop intervention plans that meet the individual needs of each student.
4. Encourage each child to achieve his/her personal best.
5. Regularly communicate with the parents/guardians.
6. Support daily independent reading and responsive writing.
7. Provide a safe, positive, and healthy learning environment for all students.
8. Respect the cultural differences of students and their families.
9. Encourage attendance at school and inquire when each child is absent.
10. Monitor the school’s safe and respectful plan and District Code of Conduct.

Principal & Administration
I understand the importance of the school experience to all students, staff parents and community members and my role as a
principal.  I agree to carry out the following responsibilities:

1. Monitor the school discipline plan and District Code of Conduct.
2. Provide an environment that allows for the positive communication between student, staff, parents and community

members.
3. Show respect for students, parents, staff and community members.
4. Encourage parents to be partners in the school community.
5. Encourage students and staff to do their personal best that will result in higher student achievement.
6. Enforce the attendance policy and encourage attendance each day.
7. Monitor the school’s safe and respectful plan and District Code of Conduct



Contrato de Aprendizaje entre los Padres/Escuela (Título I)
Thomas Jefferson High School

2022-2023
Padre/Tutor
Entiendo que mi participación en la educación de mi hijo/a ayudará a su logro y actitud. Estoy de acuerdo en llevar a
cabo las siguientes responsabilidades:

1. Proporcionar un lugar tranquilo/hora para hacer las tareas y animar a mi hijo/a a hacer las tareas.
2. Asegurarme que mi hijo/a duerma lo suficiente y tenga una dieta saludable.
3. Asegurarme que mi hijo/a llegue a la escuela a tiempo.
4. Animar a mi hijo/a a leer 15 minutos al día.
5. Supervisar el uso mi hijo/a de TV/video/Internet
6. Comunicarme y trabajar con los maestros y personal escolar para apoyar y desafiar a mi hijo/a.
7. Apoyar la política de asistencia en la Escuela Secundaria Thomas Jefferson. Mi hijo/a no va a faltar

más de cinco día de clases a menos que sea justificado por un administrador.
8. Apoyar el plan de seguridad y respetuoso de la escuela y el Código de Conducta del Distrito.
9. Discutir el progreso de mi hijo/a con su profesor tres veces cada año (mínimo).

Alumno:
Sé que mi educación es importante para mí. Me ayudará a que me convierta en una mejor persona. Estoy de acuerdo
en hacer lo siguiente:

1. Regresar el trabajo escolar terminado y a tiempo.
2. Estar en la escuela a tiempo y listo para hacer mi mejor esfuerzo, a menos que esté enfermo.
3. Ser responsable por mi propia conducta.
4. Ayudar a mantener mi escuela segura.
5. Respetar y cooperar con otros alumnos y adultos.
6. Leer por los menos 15 minutos todas las noches.
7. Yo trabajo para no faltar más de cinco días de clases este año.
8. Seguir el plan de seguridad y respetuoso de la escuela y el Código de Conducta del Distrito.

Profesor:
Entiendo la importancia de la experiencia escolar para cada estudiante y mi papel como profesor/a. Estoy de acuerdo
de llevar a cabo las siguientes responsabilidades:

1. Enseñar los conceptos y estar al tanto de las necesidades individuales.
2. Informar el progreso a los padres por lo menos tres veces cada año.
3. Desarrollar planes de Intervención que respondan a las necesidades de cada alumno.
4. Animar a que cada niño logre su mejor esfuerzo personal.
5. Comunicarme de forma regular con los padres/tutores.
6. Support daily independent reading and responsive writing.
7. Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, positivo y sano para todos los estudiantes.
8. Respetar las diferencias culturales de los estudiantes y sus familias.
9. Fomentar la asistencia a la escuela e indagar cuando cada niño esté ausente.
10. Supervisar el plan seguridad y respetuoso de la escuela y el Código de Conducta del Distrito.

Director:
Entiendo la importancia de la experiencia escolar para todos los estudiantes, personal, padres y miembros de la
comunidad y mi papel como director. Estoy de acuerdo de llevar a cabo las siguientes responsabilidades:

1. Supervisar el plan de disciplina de la escuela y el Código de Conducta del Distrito.
2. Proporcionar un ambiente que permita la comunicación positiva entre los estudiantes, personal,

padres y miembros de la comunidad.
3. Mostrar respeto para los estudiantes, padres, personal y miembros de la comunidad.
4. Motivar a los padres a ser socios en la comunidad escolar.
5. Animar a los alumnos y personal a hacer su mayor esfuerzo que resulte en un mayor rendimiento

del estudiante.
6. Hacer cumplir la política de asistencia y fomentar la asistencia cada día.
7. Supervisar el plan seguridad y respetuoso de la escuela y el Código de Conducta del Distrito.


